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ACUERDO N° 001 DE 2023 ; .t ’ ,
1 - 10 de enero de 2023

-
“por medio del cual se Adopta ta Ordenanza N° 485 de 2022 de.la Asamblea Departamental de}
. Guaviare, y se aprueba la planta de-empléos para la E. S.E Hospital San Jose del Guaware

[
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,_LA,JUNTA DIRECTIVA DE'LA E:S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE s

* o

.!

' k

Eti uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, espec;a!mentejas conferidas, por el artfculo’1
del.decreto 1876 de 1994 y el articulo 2538427 numeral 7 del Decreto 780°de 20186, Ordenanza
. - N%469 de 2022 y la Ordenanza N° 485 de 2022 : '
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i CONSIDERANDO: ' .. b
L 1
QUe mediante Orderianza N°. 002 de 1996. de la Asamblea Depaﬁamenta! de Guaviare,-se crea la
Empresa Social del Estado Hospital San José del Guaviare.- . '

!

L

Que mediante Resolucién 0245 de 1998, de !aSecﬁi‘etana de Salud Departamental del Guaviare, iransf rié
a la E.S.E Hospital.San José del Guaviare las funciones administrativas y financieras que, venia ‘

Que el articulo 115-de.la Ley 489, de 1998, establece la competencia del dlrector de cada Entidad de
distribuir fos cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de. organizacion ¥ sus planes y -

Que el Decreto 019 de 2012 .en su arttculo 228 estableoe que las reformas de plantas de parsonal de
empleos de las entidades. de la Rama Ejecutiva de jos"6rdenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o0 en razones de- modemlzacnon de'ia admlmstraclon y-basarse en
Jjustificaciones o estudios técnicos que asi-jo demuestren, elaborados por las respechvas entidades-bajo  * -
las directrices ‘del Departamento_ Adm:mstrahvo de la Funuon Piblica y de la Escuela -Superior de
Administracion Pubhca ESAP. - . ; '
Que laseccion 2, del Decrsto No, 780 de.2016, se.expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud

y Proteccion Soclal y se estabiece la organizacién de las:Empresas Sociales dei Estado,

Que medianté el Acuardo 0C8 dei 29 d& agosto de 2016, de la Junta Diraectiva de la E.S.E. Hospifal San
José, se adoptaron’los nuevos estatutos. de la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital San José del

’ Guaware ~. i~ . .

s 1
T

Que medlan’te fa, Resoluczon mtema N°0862 de 2021, “por medio de fa cual se modifica Ia Resolucién N°0521 . -
def 08 ds julio de 2021, que “adiciona un CAPITULO TRANSITORIO & Ja Resolucién N°1382 de 21 ds noviembre He '
2071 8 ydemga la Resolucidn N° 529 de 14 de septiembre de 2020; de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare;"se * .,
conformd un equipo mu[tadlscupllnano de redisefio institucional que tiene como misién principal revisar,

ajustar y aprobar el documento compxlado del estudio lécnico, ,,

£ v ’

Que'de conformidad can-lo estabiectdo por el Gobiemo:Nacional en el Decreto 462 de 2022 yde acuerdo
con lo consensuado con las orgamzaclones sindicales, se expide Ordenanza 458 de 2022, por medio de/
la cual-se fija.fa escala de remuneracion que se regira para los empleados de !a ESE Hospltal San Jo
del Guaviare darante la vigencia 2022. —
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Que el estudio: técnico generado del contrato de consiiltoria N° 623 de 2021, " determing la nacesidad de . d
un proceso de modernizacion institucional, que conlleva la supresion y creac:én de empleos con el fin de .
cumplir con los-objetivos y necesrdades de Ia E.S.E Hospital San José del Guaviare.
- M 4 -

Que el Estudio Técnii:o de Modernizacién Institucional', cuirso las instancias ante el ComitéInstitucional de

'Gestién y Desempeiio, donde se realizé la participacion activa, mediante la discusién de inquietudes y

propuestds para toma de decisiones, para -posterior presentacion a la autoridad competente como’ 1o
! establece el Decreto N° 780 de 2016, numeral 16. " h
Que el 02 de noviembre de 2022 mediante Acta Extracrdinaria de reunién N°11, la Junta Directiva de.la
E.S.E Hospital San José del Guaviare, se presents el Estudia Técnico de Modermzacwn Institucional.

Que la modificacién de.estructura organica y escala salarial de la E.S.E. Haspltal San Jogé del Guaviare,
agoto ios debates mediante el Proyecto de Ordenanza N° 617 de,2022.

Que mediante Ordenanza 485 de 2022, POR MEDIO DE LA CUAL .SE DEROGAN LOS ARTICULOST7, '
“101Y 18 DE LA ORDENANZA N° 002 DE 1996 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA EMPRESA

.SOCIAL.DEL ESTADO, HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, COMO UNA ENTIDAD PUBLICA, DEL -
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE", SE DEROGA LA ORDENANZA N°-458 DE 2022 Y SE DEFINE -
LA ESTRUCTURA Y LA ESCALA SALARIAL PARA LAE.SE. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE“ o

-

Que-en mérito de lo anterior.
3
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. . . ACUERDA' : . ’
— : ' 2
r +  ARTICULO PRIMERO: SUPRESIONES. Supnmanse los empleos de |a planta de personalde la E.S.E.
Hospital San José del’ Guaware asi; .
‘  SUPRESIONES . "
DENOMINACION DE LOS EMPLEOS| CODIGO | GRADO | o aacaos SUPRIMIDOS
e C . .NIVELASESOR . ' L ;
Asesor . 108 1 2
3
oL - NIVEL PROFESIONAL: ’ -

Profesional Univérsitario 219 . 1 - 1 ’
Profesiqna! Universitario {tesorera) 219 2 - 1 ! ’ 1

|Profesional especializado 222 -V 2. ) ‘

. . NIVEL TECNICO ~ .
— . g . 3
Técnico administrativo 367 8 1 <
g NIVEL ASISTENCIAL ' )

Auxiliar drea sdlud - 412 3 4 a -
TOTAL ) 5 - Lo " » T e ) .
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ARTIGULO SEGUNDO -CREACIONES. Créense los SIguientes empleos dela p!anta de personal de la /

E.S.E. Hospifal. San José del Guaviare:’

-
t

i i

’ CREACIONES ‘
" |IDENOMINACION DE LOS EMPLEOS CcODIGO GRADO N° CARGOS CREADOS
, — — : .
- NIVEL DIRECTIVO |
- . . ‘ ~ - A
Uefe de Oficing | oo | 07 G
o ‘ NIVEL PROFESIONAL _—
Almacenista General 215 | 03 1 -
[Fesorero General ' 201 - . 03 1
Profesional Universitaric 218 " o1 1
Profesional Area de |a.Salud 237 L 02 1 -
‘|Profesiondl Universitario ‘ 219 03 1
~ NIVEL ASISTENCIAL |,
Auxiliar area salud 412 6_4 - 8
TOTAL \ ! . 18

1 - 1

ARTiCULO TERCERO PLANTA DE EMPLEOS. A'probar la plantade, empleos para la E.S.E Hospital San i
José del Guaviare, dé la sugu:ente manera

¥ 13

1]

‘_.

. . NIVEL DIRECTIVO (8) '
DENOMINACION ' DE -~ LOS/| ~ O Ne° - :
|EMPLEOS ’ CODIGO | GRADO | pypipog | . NATURALEZA
N . ! {4) Libre Nombramiento y
. Jefe de oficina 008 o1 . 5 Remocién (1) Petlodo.Fijo
Geérante 085 03 1 . Periodo Fijo A
P Libre Nombramiento y
‘ ‘Subgerente: . 080 ' 02 , 2 . Remacion
] 1 NIVEL PROFESIONAL {49) . ”
DENQOMINACION DE |, LOS R N : ]
EMPLEOS COD]QO . GRADO EMPLEOS NATURALEZA . 4
) . | ’ © ‘Llbre Nombramiento y
A]rngcenis,ta General 215 03. 1 Remogion
e : Libre Nombramiento y .
T,es_o,rero General 201‘ a3 . 1 Remocién
Profesional Universitario * 219 01 1 Carrera Administrativa
Médico General 211 05 14 Carrera Administrativa.
Profesional Universitario\ 219 03 T 4. Carrera Admimstratwa

« ]
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P.rofes:onal Area de salud 237 i .02 7 [ Carrera Administrativa.
Enfermero- , 243 02 g . Carrera Administrativa
Profesional Servicio - «Social B oL '
Obligatorio (Médicas) - 12 04 ° PeriodoFilo .
Profesional Ser\nclo Sccial ‘ P
Obligatorio Enfermero Bacteriblogo| 217 o1 3 Periodo Fijo
‘ . ) N ’
NIVEL TECNICO (11)
DENOMINACION, DE LOS o ; - . N° b
EMPLEOS i o r CoDIGO QGRADO’ EMPLEOS NATURALEZA
Técnico operativo ¢ . 314 03, ' 1 _Carrera Administrativa
Técnico administrativo ' 367 ! 04 & ~ Carrera Administrativa
Técnico administrativo. - 367 » «08 2 Carrera Administrativa:
Técnico drea salud ) 323 05 . 2 Carrera Administrativa
' ’ L. NIVEL ASISTENCIAL (72) ) )
DENOMINACION ~.DE LOS' - Ne .
Auxiliar administrativo 407 03 13 ‘Carrera Adminisirativa
Auxiliar-grea salud ) 412 04 55 . Carrera-Administrativa
Secretaria ejecutiva 425 05 = - 1 Carrera Administrativa ,
‘Secrefaria . 440 03 -2 - Carrera Administrativa
Ayudante de oficina 472 01, 1 Carrera Administrativa’
1 L , TRABAJADOR OFICIAL (1) . .
Operario ‘ [ NA N/A 1 Trabajador Oficial _ .
- T@TAL EM%LEQS ) ] 141 ‘ n

PARAGRAFO PRIMERO: El emplec de ayudante de oficina codigo 472, unavez se encuentre en vacancia, *
definitiva este- serd ‘suprimido, toda vez, que en el estudio técnico de modemlzacmnv institucional se
- recomendd que estas. denominaciones ya no hacen parte de las funciones administrativas de la E S.E

Hospital San José del Guaware

L

- ARTiCULO CUARTO: NORMALIZACIGN SALARIAL. Los empleos que cambian de grado conforme ia
escala salarial aprobada por la Asamblea Departamental del Guaviare mediante: Ordenanza N° 485 de-
2022, Articillo 5, para la E.S.E Hospital San José del Guaviare, son ciento veintidés (122) empleos,

dlstnbwdos asl
t
DRECTNVG .
- - Cadigo | Grade Cedign Grado: - : Varlacion de low
H*cargas Dmc_unlm:lén 3 aciual Actuat Aprabed Safaricactual | Salasie Aprobada .Vul:cl&lﬁ_ . Vartaclin Pl
1 | Gerts oss 0z oas 05 |¥ 10saso|s 10820300 |00 5 - | GAMmADE SRADOND
s ; : CAMBIA DEGRADO NO
2 | subgerente 090 o1 090 = 5 Ta0B000{S 7808500 0,00 s - R
3 . EROEESIONAS.
- Codigo Grado Cadigo - Grado o . N Varlacléa de los
N* cargos' | Denominaclén actual Actual Aprobade | Aprabads .Salarlo actual- | Salarlo Af v % N 3 catgos
- X J - -
14 | seako Ganeral -2t o4 211 705 s  soizaols  eotzwo Jow C 5 - [ CEMBADE SRADOND
3 | Prorésional Urveniari | 219 o2, 218 0 §  scosdoo|s, soomaoo | o0 s . | BAMBIA DEGRASOND
& | Profeslons) Area e satod 27 "ot |7 e oz s azmiols  a2si00 oo s - | SaMEIADEGRADO KO
s | Enfemaene us, " b 243 02 |s” amswo|s 4zew0 |00 - |s N gg‘gf&%‘fg‘“"m"" '
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¥ El Hospital A Su Servicio”
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Protasiora) Sendcio Sock) | CAMBIA DE GRADG ¥
vloe Obtgat (réds) 217 o | 2w 04 S EUI2IN|S BSI0ET | 3u E so1.453 | CAMEA DF
“ . +
Profesional Sawvicio Soclal N + ™ ) .
3 Obligatorio. Erferméra. - | 217, | o1 27 ot $  azmstoo|s  ameiaz s | 444778 | CAMEIA DESALARIO
. bactaritiogo . = . "
. ’
- g R R
Grado Cédign Grada | Varlacién da los
N*cargos ‘pcll_vnmlmchﬁfn Actual Apmbade, | Apesbada Salatiozetcal | Salatio Aprotmde | Variaclén% | Varlaisnd v cargom
1 Técnio operativa [ 31q, o3 S 206600 'S 3MEAMO | 1280 s 362040 | CAMB!A DE SALARID _ ! .
- Iy I - - ) S .
2 \ Técakodees gulud * 323 05 » 328 0s s faeeew|s  azers 289 | |$ 9236 | CAMBIA DESALARID
1 Técnico administratvo 387 ot 361 * ot 5 R0 |5 3ABSI0 |699s 13 1281710 | cadlsia bESALARID .
1 Técnkoadmipistrative w7 | 0z 367 o2 s 2218900 | § adze farma s 861,325 | CAMBIA DESALARIG
_ 6 | Teenksugministiatvo sar o8 | " b m $ v aosroo s dassser | azrs $ 120887 | cammiapEsiLARID
M cadige Geado Cédigo - N £ i orbamt “Wariacidn da los E
N* cagos Senominacién actual Acrust Aprobade Aprobado S:!arlnncm':l o % 3 -
. - 3 - Ls
4 | Acxanr dreasaua 2 03 a1z Lon 5 tm2z0 s zazazoo | 9231 s gezoon | GRMEIA DR SRADO Y
13 | Audiar administrative wr 03 ar ., 6 s aszz00is  1eazze 000 1 - [ S MANTSHE GRADD
42 | Auinardres salia a12 ot a2 o o $  -24242000§ 2424200 |00 s « | SRAANHENR GRADD
. . = : )
1| Becretada sjecutva s 205 a5 gs s zestaofs  zesumo [ooe | s - | SEAARENE GRADO |
2 | secomna ) - 03 440 03 5 dgmocols eeemwo og |s « | B8 MANTIERE GRADO
. . 3 _ _ i _ B R | Yeatamo
Tl e St SRABAADOROECIAL oo BT e et
$i* sargon Dnnumlnaeién. E‘:‘Iﬁ' m Ag:gg:o - A:mu::%o Salzripactual | Saaric Aprobade’| Variacidn% Vatlactén § v‘m:.'f:: los
) \ | N j a8 MANTIENE
1, Operatig | 02 WA NI 4,745,900 1:749.900 .00 [ PR, ¥ 5
e |:1’gu,; 5 ,L?ii it 2 i -(.a%? 7(“&:‘ ;s

PARAGRAFO PRIMERO: La normalizacion salarial sera refroactiva a partir de’la adopciﬁri de la planta de :
empleos, con excepcidn de {os profesionales del 'drea de la salud cddigo 217, Profesional Servicio Social
Obligatorio, toda vez que la escala salerial' se aplica a las convocatorlas del Ministerio de Salud vy .
Proteccion Social posteriores al- presente Acuerdo. .
ARTICULO QUINTO: FACULTADES. Facultese ala Gerente de la E.S.E Hospital San José del Guaviare, *

para que apruebe Y adopta el Manual Especifico de Funciones de Compstencias Laborales que regird para

la planta de empleos.

ARTfCULO SEXTO: TIEMPO DE TRANSICION. La E S.E Haspital San José del Guaviare, cuenta conun

periodo fransicién de cincuenta (50) dias hébiles, a partir de la fecha de expedicion del presente acuerdo, ~

para que realice la respectiva implementacién. , ’
ARTICULO SEPTIMO: PROVISION EMPLEOS L.os empleos de carrera administrativa de la planta de
personal seran provistos de-acuerdo con lo establecido en la ley 909 de 2004, decreto reglamento por el {
Decreto 1083 de'2015 y demés disposiciones que [os modifiqien; adicionen ¢ sustituyan.

ARTICULO OCTAVQ: FORMALIZACION LABORAL A partrr de Ia implementacién de la planta de

empleos la entidad -debera céda afio presupuestar la creacién de empleos hasta donde la capacidad .
financiera lo permita, para el wmpllmtento det acuerdo firmado en la mesa de subcomisién labaral por
Ministerio de Trabajo y los lineamientos de} plan de formallzaclon del empleo publico en-equidad.

"El Hospltal A Su Servicio”

San José Del Guaviare, Calle 12 Carreré 20 - B, La Esperclnzc TEL {98) 5840
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ARTICULO NOVENO: ESTATUTOS. La Junta Directiva, tendra un plazo maximo de noventa dias (90}
dias hébiles a partir de [a firma del presente Acuerdo para actualizar los estatutos conforme los, cambios
establecidos en 1a-OrdenanzaN°® 485 de 2022, para-la E,S:E Hospital San Jose del Guaviare. :

ARTICULO DECIMO: COMUNICACION. Comuniquese el presente acto adm1n|strat|vo a los serwdores

ptiblicos de la E.S.E Hospital San José del Guaviare. . .
) P

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidn

y publicacidn, y deroga tas disposiciones’legales.

4 r
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s PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cﬂMéLAsE.

[
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OVEIDA PARRA NOVOA
Secretaria ejecutivd ¢

i
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Reviss Hridy Caraina Ciping Valencia Asesor Juridica “ESE Hospltal San José del Guavisre i N ﬂd\‘\q g?/
v N - - Aecheet
Revisd Rosa Emilana Melo Loaizy i Subgerante Administrativa y Fi jera - ESE Hospital San Josa del Guuviara e
. — .. - - - i = 1
Ravisd .Dora Judith Guadrado Crjualz A Prufesional Unfversitario ~ Talento H ESE-Hosplial Sar Joss del D rl
. Guaviam - ) N )
. . i A -
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San José Del Guaviare. Calle 12 Cartera 20 - B. La Esperanza, TEL; {98) 5840531
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